COSTITUZIONE
DI COOPERATIVA SOCIALE

Repubblica Italiana
Questo giorno sei settembre duemilaventitre,
6 settembre 2023
in Parma (PR), Via Carducci n. 24;
davanti a me Dottor BERNARDO BORRI, Notaio alla residenza di
Langhirano ed iscritto presso il Collegio Notarile di Parma, sono
comparsi i Signori:
- MORETTI ANDREA ANGELO, nato a Cassano d'Adda (M) il 1
maggio 1975 e residente a Cassano d'Adda (MI), Via Quintino di
Vona n. 25/a (Codice Fiscale MRT NRN 75E01 CO03U);oeerreeree
- CATTANEO SABRINA, nata a Rho (M) il 20 aprile 1969 e resi-
dente a Inzago (MI), Via delle Robinie n. 9 (Codice Fiscale CTT
SRN 69D60 H264M);
- RESMINI EMANUELA, nata a Milano (MI) il 19 dicembre 1977 e
residente a Cassano d'Adda (MI), Via Cristoforo Colombo n. 42 (Co-
dice Fiscale RSM MNL 77T59 F205S);
comparenti della cui identita personale sono certo, cittadini italiani, i
quali con il presente atto convengono e stipulano quanto segue. -
1°) Fra essi comparenti viene costituita una societa cooperativa
avente la denominazione "CONNETTIVA COOPERATIVA SOCIA-
LE", ed & pienamente approvato lo Statuto Sociale che i comparenti
dichiarano di ben conoscere e che viene allegato al presente atto
sotto la lettera "A", perché resti a formarne parte integrante e so-
stanziale.
2°) La Cooperativa ha scopo mutualistico senza fini di speculazione
privata.
La societa persegue esclusivamente scopi mutualistici tesi al perse-
guimento dell'interesse generale della comunita alla promozione
umana ed all'integrazione sociale dei cittadini e cio in conformita a
quanto disposto dall'art. 1), lettere a) e b), della Legge n. 381
dell'8/11/1991 unitamente a quanto indicato nella prassi delle istitu-
zioni preposte alla regolamentazione e al controllo delle attivita delle
cooperative sociali, compresa la Circolare del Ministero del Lavoro
n. 116 dell'8/11/1996. Per il raggiungimento di tali scopi mutualistici,
i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro.
Le prestazioni dei soci cooperatori, compresi i volontari, in favore
della societa, nel rigoroso rispetto delle leggi vigenti e secondo
quanto eventualmente stabilito da apposito regolamento interno, po-
tranno avvenire in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste
dalla legge, o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma, con le con-
seguenze e gli effetti definiti dalle disposizioni di legge per le diverse
tipologie contrattuali.
Lo scopo che i soci cooperatori intendono perseguire € quello di ot-
tenere, tramite la gestione in forma associata e con la prestazione
della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le migliori
condizioni economiche, sociali, professionali, attuando e promuo-




vendo iniziative volte alla qualificazione e formazione delle persone
che operano nel sociale, con particolare attenzione alle fasce deboli
e svantaggiate della popolazione.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
sono la mutualita, la solidarieta sociale, I'impegno, la democraticita
interna ed esterna, la corresponsabilita tra i soci, lo spirito comuni-
tario, il legame con il territorio e I'equilibrato rapporto con lo Stato e
le Istituzioni Pubbliche.

Operando secondo questi principi la cooperativa intende organizza-
re un'impresa che fornisca occasioni di lavoro a favore dei propri so-
ci, allo scopo di migliorare ed elevare le loro condizioni economiche

e sociali.
La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche avvalendosi di
soggetti diversi dai soci.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative ltaliane.--
L'attivita svolta dalla societa, per il perseguimento degli scopi mutua-
listici, ha per oggetto: la gestione di servizi socio-sanitari ed educati-
vi [art. 1), lettera a) della L. 381/91] come anche I'eventuale svolgi-
mento di attivita di servizi diversi dai precedenti quando finalizzati al-
I'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati [art. 1), lettera b) del-
la L. 381/91].

Piu precisamente, le attivita di servizi di cui alla lett. b), art. 1), della
L. 381/91 potranno essere poste in essere allo scopo di integrare
funzionalmente ed in maniera coordinata i servizi socio-sanitari ed
educativi di cui alla lett. a), art. 1), della L.381/91 e cio al fine di un
migliore perseguimento di quest'ultimi (che rimangono di interesse
preminente) e purché il sistema contabile-amministrativo della coo-
perativa permetta la netta distinzione dei due diversi tipi di attivita
esercitabili e nell'ulteriore rispetto di quanto precisato nel proseguo
di tale articolo.

Quindi, con riferimento ai servizi di cui alla lett. a), art.1), della
L.381/91, per il perseguimento degli scopi sociali la cooperativa po-
tra effettuare lo svolgimento delle seguenti attivita:
- gestione di centri diurni e residenziali di accoglienza e socializza-
zione di profughi, migranti, richiedenti asilo, persone senza fissa di-
mora; di orientamento psicopedagogico; di orientamento scolastico;
di sostegno psicologico e pedagogico alle famiglie ed alle scuole;
- gestione di strutture di accoglienza per persone anziane autosuffi-
cienti e non anche con finalita turistico-terapeutiche e/o del benes-
sere fisico o mentale della persona, nonché analoghe attivita rivolte
ai minori, ai giovani portatori di handicap ed ai possibili utenti in po-
sizione di "svantaggio" fisico e/o psicologico;
- gestione di servizi, anche di natura sanitaria, di assistenza, soste-
gno e riabilitazione a carattere domiciliare effettuati tanto presso le
famiglie tanto presso la scuola od altre strutture di accoglienza;—-
- gestione di ludoteche e centri educativi di aggregazione sociale;—
- attivita di valorizzazione dei beni ambientali e culturali, di svolgi-
mento di servizi di carattere formativo e culturale anche finalizzati al-
la prevenzione degli stati di disagio e delle devianze minorili; di ge-




stione di asili nido; di servizi di baby parking; di servizi tipo informa-
giovani ed informacittadino;
- gestione di centri diurni ed altre strutture con carattere animativo e
finalizzate al miglioramento della qualita della vita, nonché altre ini-
ziative per il tempo libero, la cultura ed il turismo sociale;———
- attivita di sostegno del turismo sociale come anche di gestione di
strutture turistico ricettive finalizzate alla fruizione turistica delle per-
sone in eta anziana, dei portatori di handicap ed in genere di tutti i
soggetti in posizione di "svantaggio" fisico e/o psicologico; di soste-
gno e/o assistenza ai malati di mente; di sostegno ai portatori di
handicap;
- gestione di case protette, comunita alloggio, case famiglia ai sensi
delle L.R. 4/88 (R.A.S.), come anche i servizi inerenti I'assistenza, in
comunita, dei tossicodipendenti;
- servizio di consulenze familiari; di formazione educativa rivolta a
tutte le fasce di eta ossia ai minori, preadolescenti, adolescenti, gio-
vani, adulti ed anziani; di consulenza psicopedagogica; di promozio-
ne di attivita di carattere educativo, formativo e culturale, di soste-
gno alla famiglia, alla scuola ed a tutti gli altri Enti che svolgono atti-
vita finalizzata alla cura dello sviluppo della persona; di sviluppo ar-
monico dell'individuo e cido anche nei casi in cui risulti particolarmen-
te necessario ed urgente svolgere funzioni di aiuto alla famiglia e di
integrazione alla sua funzione educativa anche in quei casi in cui si
richiedono interventi volti a rimuovere stati di disagio, di emargina-
zione, di difficolta di integrazione sociale dei minori; di prevenzione
laddove siano individuati fattori a rischio di emarginazione e disadat-
tamento;
- attivita di formazione del personale docente nei seguenti ambiti: di-
dattica e metodologie; metodologie e attivita laboratoriali; innovazio-
ne didattica e didattica digitale; didattica per competenze e compe-
tenze trasversali; gli apprendimenti; orientamento e dispersione sco-
lastica; bisogni individuali e sociali dello studente; problemi della va-
lutazione individuale e di sistema; alternanza scuola-lavoro;inclusio-
ne scolastica e sociale; gestione della classe e problematiche rela-
zionali; conoscenza e rispetto della realta naturale e ambientale; svi-
luppo della cultura digitale ed educazione ai media; cittadinanza atti-
va e legalita; didattica delle singole discipline previste dagli ordina-
menti.
Altresi, con riferimento ai servizi di cui alla lett. b), art.1), della
L.381/91 e nei limiti ed alle condizioni indicate nel secondo comma
del presente articolo, per il perseguimento degli scopi sociali la coo-
perativa potra svolgere attivita che siano funzionali all'erogazione
dei servizi socio-sanitari ed educativi di cui sopra, tassativamente,
nessuno escluso; tali attivita potranno essere gestite se finalizzate
all'inserimento di persone socialmente svantaggiate come indicate
nell'art. 4 della L.381/91 e purché, a giudizio dell'organo amministra-
tivo, tali persone svantaggiate abbiano comunque una sufficiente at-
titudine al lavoro e che la presenza di "altri" soci sia tale da garantire
il regolare svolgimento dell'attivita.
In maniera strumentale al conseguimento del suddetto oggetto so-




ciale, la Societa potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immobi-
liari e finanziarie, purché non nei confronti del pubblico, compreso il
rilascio di fideiussioni, avalli e garanzie di ogni genere, anche reali,
nonché qualsiasi altra operazione che sia ritenuta necessaria od an-
che soltanto opportuna o utile per il conseguimento, anche indiretto,
dello scopo sociale. La Societa potra istituire sedi secondarie in Ita-
lia e all'estero nonché affidare a terzi appalti, subappalti o presta-
zioni di opere anche intellettuali. Altresi, la societa potra assumere
appalti da Enti Pubblici e/o privati, come anche stipulare accordi e
convezioni con Regioni, Province, Comuni e con ogni altro organi-
smo pubblico o privato anche nazionale e/o europeo purché nel ri-
spetto delle norme di legge in materia ed al fine di meglio persegui-
re, anche indirettamente, lo scopo e I'oggetto sociale. Potra, inoltre,
assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma in altre
societa od altri enti economici e non, comprese le associazioni an-
che non riconosciute, sempreche cio sia ritenuto strumentale per il
perseguimento dello scopo sociale. Potra, inoltre, fare adesione e
partecipare ad Enti ed Organismi economici, consortili e fideiussori
diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed age-
volarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito; nonché favo-
rire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche, previdenziali, assi-
stenziali, culturali e ricreative sia con creazione di apposite sezioni,
sia con partecipazione ad organismi ed Enti idonei. Per agevolare il
conseguimento dello scopo sociale e quindi la realizzazione del-
l'oggetto sociale la cooperativa potra provvedere alla costituzione di
fondi per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o il potenzia-
mento aziendale. All'occorrenza, la Societa potra avvalersi delle leg-
gi agevolative e creditizie del settore e, comunque, di tutte le prov-
videnze internazionali, nazionali e regionali utili per il conseguimento
dell'oggetto sociale, anche ricorrendo a prestiti a breve, medio e lun-
go termine e concedendo per lo scopo, ove richieste, anche garan-
zie ipotecarie sui beni della Societa; la societa cooperativa potra,
dunque, per realizzare il proprio oggetto sociale, richiedere e riceve-
re finanziamenti, anche agevolati, contributi in conto capitale ed ogni
altra tipologia di incentivo di natura monetaria e/o reale. e
Qualunque delle predette attivita, anche in cogestione con altre per-
sone, imprese, enti o istituzioni pubbliche e private, sara svolta solo
se in possesso dei necessari requisiti professionali, economici e au-
torizzativi richiesti dalla legge per il correlativo svolgimento.—e
La cooperativa pud assumere incarichi da Pubbliche Amministrazio-
ni o Enti Locali o enti privati, stipulando convenzioni, assumendo
servizi in appalto, svolgendo attivita in sostituzione dell'Ente Pubbli-
co o in collaborazione con esso potendo giovarsi di contributi pubbli-
ci e privati a livello locale, nazionale o soprannazionale. e
La cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa all'oggetto
sociale e comunque finalizzata al perseguimento degli scopi sociali,
nonché partecipare a gare d'appalto e compiere tutte le operazioni
imprenditoriali e contrattuali di editoria, di natura immobiliare, mobi-
liare, commerciale e finanziaria, ritenute necessarie o utili per l'ac-
quisizione ed erogazione della attivita e dei servizi, per la realizza-




zione dell'oggetto sociale o comunque attinenti al medesimo sia di-
rettamente che indirettamente.
E' comunque esclusa ogni finalita di lucro.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa € altresi im-
pegnata ad integrare in modo permanente o secondo contingenti
opportunita la propria attivita con quella di altri Enti cooperativi, pro-
movendo ed aderendo a Consorzi ed altre Organizzazioni frutto del-
I'associazionismo cooperativo, ed altri enti non profit.
La cooperativa inoltre pud promuovere la costituzione di consorzi,
associazioni temporanee di impresa, joint venture e associazioni
temporanee di scopo e stipulare contratti di collaborazione a medio
o lungo periodo con altri enti non lucrativi che intendano collaborare
per il raggiungimento degli scopi indicati.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici neces-
sari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costi-
tuzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59
ed eventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre, assu-
mere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento
e non di collocamento sul mercato.

La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungi-
mento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla
legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita
sono definite con apposito Regolamento approvato con decisione
dei soci. 3°) La Societa ha sede in Bore (PR), Via Roman. 83.—-
4°) La durata della Societa ¢ fissata fino al 31 dicembre 2050.—
5°) Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Il pri-
mo esercizio avra termine il 31 dicembre 2023.
6°) | comparenti assumono tutti la qualifica di soci cooperatori, si
danno reciprocamente atto che ciascuno di essi ha gia provveduto a
versare l'importo di Euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) nel-
le cassi sociali in previsione di questo atto, per cui il capitale iniziale
ammonta ad Euro 1.500,00 (millecinquecento virgola zero zero).--
7°) Le condizioni per I'ammissione dei soci e il modo e il tempo in
cui devono essere eseguiti i conferimenti sono quelli indicati negli

articoli 7 e 8 dell'allegato Statuto.
8°) Le condizioni per I'eventuale recesso e per l'esclusione dei soci
risultano dagli articoli 10, 11 e 12 dell'allegato Statuto.
9°) Le norme relative al bilancio ed ai ristorni risultano dagli articoli
23 e 24 dell'allegato Statuto.

10°) La Societa & amministrata, con scelta da adottarsi dalla deci-
sione dei soci al momento della loro nomina, da un Consiglio di Am-
ministrazione composto da un numero di Consiglieri variabile da 3
(tre) a 9 (nove), ed il loro numero sara determinato di volta in volta
prima dell'elezione.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione &
scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci

cooperatori persone giuridiche.
L'Organo amministrativo € nominato per il tempo stabilito dalla deci-
sione dei soci, non oltre i termini massimi di legge e scade alla data




nella quale la decisione dei soci approva il bilancio relativo all'ultimo
esercizio della carica.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventualmente il Vi-
ce presidente.

11°) Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresen-
tanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il Presidente
percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
liberatorie quietanze.

Esso ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti
attive e passive riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.--
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a
lui attribuiti spettano al Vice presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera delllOrgano amministrativo,
potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad
altri Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme

legislative vigenti al riguardo.
12°) L'Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via fa-
coltativa, nomina un Sindaco Unico o un Revisore Legale (o Societa
di revisione legale) quale Organo di Controllo. L'Assemblea potra,
altresi, in alternativa nominare, quale Organo di Controllo, un Colle-
gio Sindacale e in questo caso si comporra di tre membri effettivi e
due supplenti, eletti dall'Assemblea tra i soggetti in possesso dei re-
quisiti previsti dalla legge. Il Presidente del Collegio Sindacale € no-
minato dall'Assemblea.

L'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla da-
ta delllAssemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica.
La retribuzione annuale dell'organo di controllo & determinata dal-
I'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata del-
l'ufficio.
Il Collegio Sindacale o il Sindaco Unico, quando nominati, esercita-
no anche la revisione legale dei conti e dovranno essere scelti fra i
revisori legali in possesso dei requisiti di legge.
Se nominato, il Collegio Sindacale o il Sindaco Unico svolge le fun-
zioni che sono ad esso affidate dalla legge.
Tuttavia, I'Assemblea che procede alla nomina, potra incaricarlo an-
che della revisione legale dei conti: in tal caso tutti i componenti del-
I'Organo dovranno essere revisori contabili iscritti nell'apposito Regi-
stro.
13°) Gli intervenuti al presente atto all'unanimita deliberano:
a) che la societa, per i primi tre anni, e cosi sino all'approvazione del
bilancio che si chiudera il 31 dicembre 2025, sia amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre) membri.——
A tale carica vengono designati i Signori:
- RESMINI EMANUELA, quale Presidente;
- MORETTI ANDREA ANGELO e CATTANEO SABRINA, quali Con-
siglieri;
attuali comparenti, che dichiarano di accettare;




b) di non procedere alla nomina dell'Organo di Controllo o di Revi-
sione.
14°) 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione viene delegato
per il compimento di tutte le pratiche e formalita ulteriormente ne-
cessarie per la legale costituzione della societa, con autorizzazione
ad apportare al presente atto ed allo Statuto allegato tutte quelle
modifiche ed integrazioni che fossero richieste dalle competenti Au-
torita.
15°) Le spese e tasse di questo atto, e conseguenti, sono a carico
della societa con i benefici fiscali del D.P.R. 29 settembre 1973 n.
601, per I'importo presumibile di Euro 2.000,00 (duemila virgola zero
zero) che i soci si obbligano a soddisfare.
Il presente atto & esente da bollo ai sensi dell'art. 19 della Tabella -
Allegato B - del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 (Testo Unico sull'lm-
posta di Bollo).

E richiesto io Notaio ricevo questo atto, che, scritto a macchina con
inchiostro regolamentare da persona di mia fiducia ed in parte di
mia mano sulle prime tredici pagine dei quattro fogli di cui consta,
viene sottoscritto alle ore 14 e 50 dai comparenti e da me Notaio,
dopo che dello stesso, ma non dell'allegato Statuto, avendo i com-
parenti dichiarato di rinunciarvi, ho dato lettura ai comparenti mede-
simi, che, da me interrogati, lo hanno dichiarato conforme alla oro
volonta.
FIRMATI: EMANUELA RESMINI - SABRINA CATTANEO - AN-
DREA ANGELO MORETTI - BERNARDO BORRI, NOTAIO— e







